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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
Mustafa Kemal ATATÜRK
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İSTİKLAL MARŞI

	Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 


Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl.
                                Mehmet Akif ERSOY
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!
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                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
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ÖNSÖZ

Bu özverili çaba kurum kültürünün oluşması için çok önemlidir. Kuruma yeni gelen müdür, öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planını bilirse daha verimli olacak, kurumu tanımış, misyonunu, vizyonunu, değerlerini zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş olacaktır. Bütün bunlar kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurum kültürüne ve hedeflere göre yönetim tarzının oturmasını sağlayacaktır.
Kurum kültürü her işin amacı, aracı ve zamanının olduğunun bilinmesi yani bu işi ben şu araçla şu amaç için şu zamanda şu hedefe ulaşmak için yapmalıyım demektir. Strateji plan hazırlama ekibi olarak okulumuzun ﻿﻿2023-2024 yılları arasındaki stratejik planını hazırlarken önümüzdeki dört yıl süresince okulumuzda uygulayabileceğimiz okulumuzu daha iyi yerlere taşıyacak olan etkinlikleri planlı olarak ilerletebilmek ve dört yılsonun da bu etkinlikleri gerçekleştirebilmek adına okulumuzun stratejik planını oluşturduk.
                                                                                                                    PINAR AŞCI
                                                                                                                   Okul Müdürü
	OKUL KİMLİK BİLGİSİ

	İLİ:                       ARDAHAN                  
	İLÇESİ:                                  GÖLE

	OKULUN ADI: ÖĞRETMEN SAADET ULUS ANAOKULU

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER

	Okul Adresi: SALİMBEY MAHALLESİ AYVALI SOKAK NO:1/2
 
	KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI
	Sayıları

	
	
	Erkek
	Kadın

	Okul Telefonu
	478 411 34 24
	Yönetici
	0
	1

	Faks
	--------
	Sınıf öğretmeni
	0
	3

	Elektronik Posta Adresi
	959184@meb.k12.tr
	Branş Öğretmeni
	0
	0

	Web sayfa adresi
	saadetulusanaokulu.meb.k12.tr/
	Rehber Öğretmen
	0
	0

	Öğretim Şekli
	Normal
(  *   )
	İkili

(      )
	Memur
	0
	0

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	2003
	Yardımcı Personel
	1
	2

	Kurum Kodu
	959184
	Toplam
	1
	5

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

	Toplam Derslik Sayısı
	3
	Kütüphane 
	Var

(    )
	Yok

(    *)

	Kullanılan Derslik Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	Var

(    )
	Yok

( *   )

	İdari Oda Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Saha
	Var

(  *  )
	Yok

(    )

	Laboratuvar Sayısı
	0
	 
	
	

	

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ
	Erkek
	Kız
	Toplam

	5 yaş A  Sınıf
	14
	10
	24

	5 yaş B Sınıf
	11
	12
	23

	4 YAŞ  Sınıf
	11
	12
	23

	Gezici anasınıfı
	9
	6
	15

	Genel Toplam
	36
	33
	85
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YASAL ÇERÇEVE
Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu  kararlarında ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının stratejik planlarını hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir.  DPT tarafından hazırlanan “Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu” ve Milli Eğitim Bakanlığımızın 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayılı Genelgesi Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı birimlerinde yürütülmekte olan stratejik planlama çalışmalarının yasal çerçevesini oluşturmaktadır.
	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik  

	5
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2013/26 Sayılı Genelgesi.

	7
	Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu


STRATEJİK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

	DAYANAK

	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	Türkiye Cumhuriyeti Anayasası,

	2
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	5
	Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

	6
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	7
	61. Hükümet Eylem Planı

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

	9
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	10
	2013/26 No’lu Genelge

	
	Diğer Kaynaklar


STRATEJİK PLANIN AMACI
	AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı ÖĞRETMEN SAADET ULUS ANAOKULU nun 2019–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


 STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	PINAR AŞCI
	Okul Müdürü

	2
	Fatma GÜLTEKİN
	Öğretmen

	3
	İpek VAROL
	Öğretmen 

	4
	MEHMET KOLCU
	Okul Aile Birliği Başkanı


 STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Pınar AŞCI
	Okul Müdürü

	2
	Fatma GÜLTEKİN
	Öğretmen

	3
	İpek VAROL
	Öğretmen 

	4
	ZUHAL BUDAK
	Öğretmen 

	5
	MEHMET KOLCU
	Okul Aile Birliği Başkanı


	6
	FERDA MURATOĞLU
	Veli 


ÇALIŞANLARIN GÖREV DAĞILIMI 
	S. NO
	ÜNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul Müdürü
	1. Ders okutur.

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar. Denetler.

4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

5. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Öğretmenler
	1. Dersler ilkokullarda sınıf, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. İlkokullarda Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlkokullarda yabancı dil dersi ile din kültürü ve ahlak bilgisi dersinin alan öğretmenince okutulması esastır.  

5. Derslerini alan öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.     Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul

        kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	3
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtır ve toplar.

2. Başvuru sahiplerini karşılar ve yol gösterir, hizmet yerlerini temizler.

3. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

4. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	4
	Kaloriferci(Doğalgaz)

	1.   Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2.    Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar. 

3.    Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı
       sorumludur.

4.     Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar.


ÇALIŞMA TAKVİMİ
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A) TARİHİ GELİŞİM

OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI

a-) Okulun Tarihçesi: 

Okulumuz Göle Merkez Anaokulu adı altında 2003-2004 Eğitim-Öğretim yılının ikinci yarısında kendine ait binada eğitim-öğretime açılmıştır.
b-) Okula Bu İsmin Veriliş Sebebi: İlçe Merkezinde ilk açılan anaokulu olması dolayısıyla Merkez Anaokulu adı verilmiştir. / daha sonra okulumuz öğretmeni olan ve 2010 yılında  gölede vefat eden Saadet ULUS öğretmenimiz anısına ÖĞRETMEN SAADET ULUS ANAOKULU olarak değiştirilmiştir.

c-) Okulun Özellikleri (normal eğitim): Okulumuzun bütün öğrencileri gündüzlüdür.Yatılı Öğrenci bulunmamaktadır.Okulumuz normal eğitim (08:30/ 13:30)vermektedir.  
OKULUN PERSONEL YAPISI

	2010 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	
	1
	1
	1
	
	

	2
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	
	3
	3
	3
	
	

	3
	ÜCRETLİ ÖĞRETMEN
	
	2
	2
	-
	
	


	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	MEMUR
	-
	-
	-

	2
	SÜREKLİ İŞÇİ
	-
	1
	1

	3
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	-
	-
	-

	4
	GEÇİCİ PERSONEL
	1
	1
	2

	TOPLAM 
	
	1
	2
	3


 Okul Personelinin Hizmet Durumu

	
İDARECİ/ÖĞRETMEN HİZMET DURUMU

	
0–5 YIL
	
6–10 YIL
	
11–15 YIL
	
16–20 YIL
	
21–25 YIL
	
25+

	1
	1
	2
	0
	0
	0


OKULUN ÖĞRENCİ ANALİZİ 
Öğrenci Sayıları
	ÖĞRENCİ SAYILARI

	
YILLAR
	
2020–2021
	
2021–2022
	2022–2023
	2023-2024

	
SINIFLAR
	E
	K
	TOPLAM
	E
	K
	TOPLAM
	E
	K
	TOPLAM
	E
	K
	TOPLAM

	ANASINIFI
	18
	24
	42
	20
	29
	49
	25
	35
	60
	45
	40
	85

	TOPLAM
	18
	24
	42
	20
	29
	49
	25
	35
	60
	45
	40
	85


Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayıları
	
ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	
2020–2021
	
2021–2022
	2022–2023
	2023-2024

	ANASINIFI
	15
	20
	20
	20

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	15
	20
	20
	20


Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayıları

	
DERSLİK BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	
2020–2021
	
2021–2022
	2022–2023
	2023-2024

	ANASINIFI
	20
	20
	20
	20

	TOPLAM
	20
	20
	20
	20


OKUL PERFORMANS ANALİZİ

Okulun Etkinlikleri
	
DÜZENLENEN KÜLTÜREL ETKİNLİKLER


	   Yıllar 
	Etkinlik Adı
	Katılımcı Sayısı

	2020-2021
	PANDEMİ

	-

	2021-2022
	50
	50

	2022–2023
	-

	-



	2023-2024
	Eyüp sabri çarmıklı tiyatro gezisi ve kızılay gezisi MEZUNİYET 
	47


Okulun Mali Durumu    
	
OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

	KAYNAKLAR
	2021
	2022
	2023
	2024

	Genel Bütçe 
	30.000 TL
	40.000 TL
	38.933.28
	
102.014,25 

	Okul aile Birliği 
	-
	-
	-
	12.292,27 

	TOPLAM 
	30.000 TL
	40.000 TL
	38.933.28
	114.307


Okulun Teknolojik Altyapısı
	
OKULUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI

	
Öğretim Araç-Gereçleri
	
Sayı

	BİLGİSAYAR
	4

	DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR
	0

	TEPEGÖZ
	0

	PROJEKSİYON CİHAZI
	1

	FOTOKOPİ MAKİNASI
	2

	YAZICI
	1

	TELEVİZYON
	3


B) MEVCUT DURUM

MEVZUAT ANALİZİ
	ATAMA
	MEB NORM KADRO YÖNETMELİĞİ

	
	MEB EĞİTİM KURUMLARI TÖNETİCİ ATAMA YÖNETM.

	
	MEB ÖĞRETMENLERİN ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME YÖNETMELİĞİ

	ÖDÜL, SİCİL VE 

DİSİPLİN
	MEB SİCİL AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

	
	MEB DİSİPLİN AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

	
	MEB PERSONELİNİN  AYLIKLA ÖDÜLLEN DİRİLMESİNE İLİŞKİN YÖN



	OKUL YÖNETİMİ
	1793 SAYILI MİLLİ EĞİTİM TEMEL KANUNU

	
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETMELİĞİ

	
	İLKÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİ

	EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	MEB İLKÖĞRETİM KURUM. SINIF GEÇ. VE SINAV YÖN.

	
	MEB EĞİTİM ÖĞRETİM ÇALIŞMALARININ PLANLI YÜRÜTÜLMESİNE İLİŞKİN YÖNERGE

	
	ÖĞRENCİLERİN DERS DIŞI EĞİTİM-ÖĞRETİM FALİYETLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK

	PERSONEL İŞLERİ
	MEB PERSONELİ İZİN YÖNERGESİ

	
	KAMU KRUM VE KURULUŞUNDA ÇALIŞANPERSONELİN KILIK KIYAFET YÖNETMELİĞİ 

	
	MEB PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

	MÜHÜR, YAZIŞMA, 

ARŞİV
	RESMİ MÜHÜR YÖNETMELİĞİ

	
	RESMİ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK USÜL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

	
	MEB ARŞİV HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

	REHBERLİK VE

SOSYAL ETKİNLİKLER
	REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

	
	MEB İLKÖĞRETİM VE ORTAÖĞRETİM SOSYAL ETKİNLİKLER YÖNETMELİĞİ

	
	OKUL SPOR KULÜPLERİ YÖNETMELİĞİ

	ÖĞRENCİ İŞLERİ
	MEB İLKÖĞRETİM ÖĞRENCİLERİ ÖDÜL VE DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

	
	MEB İLKÖĞRETİM KURUMLARI ÖĞRENCİ NAKİL VE GEÇİŞ YÖNERGESİ

	
	MEB DEMOKRASİ EĞİTİMİ VE OKUL MECLİSLERİ YÖNERGESİ

	İSİM VE TANITIM
	MEB KURUM TANITIM YÖNETMELİĞİ

	
	MEB’E BAĞLI KURUMLARA AİT AÇMA, KAPATMA VE AD VERME YÖNETMELİĞİ

	SİVİL SAVUNMA
	DAİRVE MÜESSESELER İÇİN SİVİL SAVUNMA İŞLERİ KLAVUZU

	
	SABOTAJLARA KARŞI KORUMA YÖNETMELİĞİ

	
	BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YÖNETMELİK


C- PAYDAŞ ANALİZİ  
	
İÇ PAYDAŞLARIMIZ
	
DIŞ PAYDAŞLARIMIZ

	1.OKUL İDARESİ
	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

	2.ÖĞRETMENLER
	2.VALİLİK

	3.ÖĞRENCİLER 
	3.KAYMAKAMLIK

	4.YARDIMCI PERSONEL
	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	
	5.VELİLER

	
	6.YEREL YÖNETİMLER

	
	7.MAHALLE MUHTARLARI

	
	8.SAĞLIK KURULUŞLARI

	
	9.EMNİYET/JANDARMA

	
	10.DİĞER EĞİTİM KURUMLARI

	
	11.OKUL SERVİSLERİ

	
	12. OKUL AİLE BİRLİĞİ


PAYDAŞ MATRİSİ

	PAYDAŞ
	HİZMET ALANLAR
	ÇALIŞANLAR
	TEMEL ORTAK
	
STRATEJİK

ORTAK
	TEDARİKÇİ

	
İÇ PAYDAŞLAR
	

	1.OKUL İDARESİ
	
	
	
	
	

	2.ÖĞRETMENLER
	
	
	
	
	

	3.ÖĞRENCİLER 
	
	
	
	
	

	4.YARDIMCI PERSONEL
	
	
	
	
	

	
DIŞ PAYDAŞLAR

	

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	
	
	
	

	2.VALİLİK
	
	
	
	
	

	3.KAYMAKAMLIK
	
	
	
	
	

	4.İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	
	
	
	
	

	5.VELİLER
	
	
	
	
	

	6.YEREL YÖNETİMLER
	
	
	
	
	

	7.MAHALLE MUHTARLARI
	
	
	
	
	

	8.SAĞLIK KURULUŞLARI
	
	
	
	
	

	9. EMNİYET/JANDARMA
	
	
	
	
	

	10.DİĞER EĞİTİM KURUMLARI
	
	
	
	
	

	11. OKUL SERVİSLERİ
	
	
	
	
	

	12. OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	
	


ETKİ ÖNEM MATRİSİ
	PAYDAŞ
	ÖNEM
	ETKİ

	
	ÖNEMLİ
	AZ ÖNEMLİ
	GÜÇLÜ
	ZAYIF

	İÇ PAYDAŞLAR


	1.OKUL İDARESİ
	
	
	
	

	2.ÖĞRETMENLER
	
	
	
	

	3.ÖĞRENCİLER 
	
	
	
	

	4.YARDIMCI PERSONEL
	
	
	
	

	DIŞ PAYDAŞLAR

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	
	
	

	2.VALİLİK
	
	
	
	

	3.KAYMAKAMLIK
	
	
	
	

	4.İL MİLLİ EĞİTİMMÜDÜRLÜĞÜ
	
	
	
	

	5.VELİLER
	
	
	
	

	6.YEREL YÖNETİMLER
	
	
	
	

	7.MAHALLE MUHTARLARI
	
	
	
	

	8. SAĞLIK KURULUŞLARI
	
	
	
	

	9. EMNİYET / JANDARMA
	
	
	
	

	10. DİĞER EĞİTİM KURUMLARI 
	
	
	
	

	11. OKUL SERVİSLERİ
	
	
	
	

	12. OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	


 D- GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönlerimiz
	Zayıf Yönlerimiz

	· Sınıf mevcutlarının az olması yönünden öğrencilerle birebir ilgilenmenin mümkün olması.
· Öğrencilerde disiplin gerektirecek davranışlar olmaması.

· İlçe merkezinde tek anaokulu olmamız

· Özel eğitim kurumlarının (kreş, gündür bakım evleri) nin olmaması.

· İlçenin her noktasına rahat ve hızlı gidilebilmesi
· Maddi İmkânlar. 

· Çeşitli araç gereçlere ulaşma imkânı. 


	· Okul bahçesinin Diğer okullarla müşterek kullanılması
· Ekonomik geliri düşük olan velilerin okul ile iletişimlerinin zayıf olması
· İlçe insanının yapabileceği ekonomik faaliyet çeşitliliğinin az oluşu
· Çocukların okul dışında sosyal aktiviteler katılımını sağlayacak oyun parkları, futbol sahası vb. alanların okulda ve ilçede az olması
· .Kadrolu hizmetlinin az olması. 
· Okul öncesinde ücretli öğretmen görevlendirilmesi. 
· Düzenlenen veli eğitim seminerlerine katılımın olmaması 
· Ülkemizde okul öncesi eğitimin zorunlu olmaması


	Fırsatlarımız
	Tehditlerimiz

	· Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği.

· Çevremizde gürültü kirliliğinin olmaması.

· Okul çevre iletişimi.
· Öğrencilerimizin kritik çağda olmaları(gelişmeye elverişli kitle)
· Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi
· Sosyal olarak olumsuz örnek oluşturabilecek davranışların bulunmaması 

	· Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç vermesi.

· Öğrenci velilerimizin kısa süreli yer değişikliği yapmaları (tayin)
· Veli profilinde ilgisiz aile sayısının fazla oluşu.

· Yararlanılan kaynaklar ve imkanlar açısından şehir imkanlarının bulunmaması, öğrencilerin kişisel gelişim alanlarının yetersizliği.

· Okulun ısınma problemi.


  E-PEST (ÇEVRE) ANALİZİ

	POLİTİK VE YASAL ETMENLER
	EKONOMİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	*Milli Eğitim Bakanlığı ve İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planlarının incelenmesi

*Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumlulukları

*Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul çevresindeki politik durum

*Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanması 

*Okulumuzun bulunduğu çevrenin, eğitime-öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri


	*Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu

*İş kapasitesi

*Tasarruf sağlama imkânları

*İşsizlik durumu

*Velilerin sosyoekonomik düzeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada itici güç olarak belirmesi

*Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler

*Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi




	SOSYO-KÜLTÜREL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ
	TEKNOLOJİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri

*Aile yapısındaki değişmeler(geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.)

*Nüfus artışı

*Göç

*Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı

*Doğum ve ölüm oranları

*Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam)

*Göçler dolayısıyla artan mahallemizdeki okul çağı öğrenci sayısı

*Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması

	*Milli Eğitim Bakanlığı teknoloji kullanım durumu,

*e- devlet uygulamaları

*e-öğrenme, e-akademi, e-okul, eba, uzem internet olanakları

*Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar bunların kazanılma ihtimali 

*Çalışan ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,

*Öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar

*Teknoloji alanındaki gelişmeler

*Okulun yeni araçlara sahip olma imkânları 

*Teknolojinin eğitimde kullanım,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayılmasının ve benimsenmesinin artması

*Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi

*Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim-paylaşım olanakları



[image: image9.png]GELECEGE
YONELIM




MİSYONUMUZ

VİZYONUMUZ
Dinlenmemek üzere yola çıkanlar asla yorulmazlar.

Mustafa Kemal ATATÜRK

İLKELERİMİZ
1-Aileyi eğitimin bir parçası sayarız.

2-Eğitimde fırsat eşitliğine inanırız.

3-Teknolojiyi amaç değil araç sayarız. 

4-Kararlarımızı elde ettiğimiz sonuçlara göre alırız.

5-Çoklu Zekâ Kuramını Eğitim ve Öğretim hayatımızda uygularız.
DEĞERLERİMİZ
1-Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.
2-Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.
3-Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

4-Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.

5-Kaynakları azami ölçüde kullanır, hiçbir şeyi israf etmeyiz ve en iyi 
yapabildiğimiz işi yaparız.

İnanıyoruz ki;

6-Bütün öğrenciler yeteneklidir, önemli olan bu yeteneği öğrencinin fark 
etmesini sağlayarak aktif hale getirebilmektir.

Biliyoruz ki;

7-Çağımız bilgi öğretme çağı değil, bilgiye ulaşmanın yollarının öğretildiği 
çağdır.

8-Varlık nedenimiz öğrencilerimizdir, öğrenci, veli ve toplumun beklentilerinin karşılığını vermek bizim hedefimizdir.
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ÖĞRETMEN SAADET ULUS ANAOKULU 

STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ / İMZA SÜRKÜSÜ
	ÜNVANI
	ADI-SOYADI
	İMZA

	Okul Müdürü
	Pınar  AŞCI
	

	Öğretmen
	İpek VAROL
	

	Öğretmen
	Fatma GÜLTEKİN
	

	Öğretmen
	Zuhal BUDAK
	

	Öğrenci Velisi
	FERDA MURATOĞLU
	

	Okul Aile Birliği Bşk.
	MEHMET KOLCU
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UYGUNDUR


PINAR AŞCI
Okul Müdürü ve OGYE Başkanı[image: image11.png]












Dünyada uygulanan okul öncesi eğitim modellerini uygulayarak yaratıcı bireyler yetiştirmek. • Okul öncesi eğitimi eğitimin önemli basamağı haline getirmek. • Çocuklarımızı değişen ve gelişen dünyaya uyum sağlayabilen bireyler olarak yetiştirmek. • Alanımızda / İlimizde örnek gösterilen bir kurum olabilmek








Türk Milli Eğitiminin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak; Çocukların; Atatürk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi değerlere bağlı, kendine güvenen, çevresi ile iyi iletişim kurabilen, dürüst, ilkeli, çağdaş düşünceli, hak ve sorumluluklarını bilen, saygılı ve kültürel çeşitlilik içinde hoşgörülü bireyler olarak yetişmelerine temel hazırlamak amacıyla çaba göstermek, Çocukların beden, zihin ve duygu gelişmesini ve iyi alışkanlıklar kazanmasını sağlamak, Çocukların Türkçeyi doğru ve güzel konuşmalarını sağlamak, Çocuklara sevgi, saygı, işbirliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi davranışları kazandırmak, Çocuklara hayal güçlerini, yaratıcı ve eleştirel düşünme becerilerini, iletişim kurma ve duygularını anlatabilme davranışlarını kazandırmak
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